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Camagari-Ba, 13 de janeiro de 2023

MENSAGEM N° 008/2023
DE 13 DE JANEIRO DE 2023

A

Céamara Municipal de Camagari — CMC

Presidéncia da Camara

Excelentissimo Senhor Vereador

Flavio Marcus de Azevedo Reis

Presidente da Camara de Vereadores de Camacari

Exmo. Senhor,

Solicitamos de Vossa Exceléncia e dignissimos Pares a devida apreciacdo e
deliberacdo, EM REGIME DE URGENCIA, conforme estabelece a Lei Organica

do Municipio, do presente Projeto de Lei Complementar, que “altera disposicdes

a respeito do regime proprio de previdéncia social do servidor publico municipal

de Camacari e da outras providéncias”.

Como é cedico, empreendeu-se um grande esforco para adequacao da legislacao
municipal a ultima reforma da previdéncia iniciada com a Emenda Constitucional
n. 103/2019 e, passado um pouco mais de dois anos da implementacdo da
reforma neste municipio, algumas adequacdes a legislacdo municipal se fazem

necessarias e adequadas ao atendimento do interesse publico.

Destarte, no presente PLC sdo propostas alteracdes na Governanca do ISSM,
modificando-se a composicdo de seus 0Orgdos colegiados e estabelecendo
mandatos a seus membros, além de alterar o plano de equacionamento do déficit

atuarial.
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Para a efetivacdo destes ajustes, peco 0 apoio dessa veneranda Camara

Municipal, a qual tem sido sensivel as necessidades da gestéo publica.

Assim, Excelentissimos Vereadores, diante dessa breve exposi¢cdo de motivos e
em face da relevancia da matéria tratada no anexo Projeto de Lei, espero que
essa Camara conceda 0 seu apoio ao presente Projeto, apreciando-o e

aprovando-o, com a maior brevidade possivel.

Face ao exposto, temos a plena conviccédo de que essa Egrégia Casa Legislativa
nao poupara esforcos para atender ao presente pleito, através da devida e célere
apreciacdo e aprovacdo, em carater de URGENCIA, do Projeto de Lei ora
encaminhado, o qual se revela de extrema importancia e imprescindibilidade a

toda a populacado camacariense.

Atenciosamente,

ANTONIO ELINALDO ARAUJO Assinado de forma digital por ANTONIO
ELINALDO ARAUJO DA SILVA:59883731515

DA SILVA:59883731515 Dados: 2023.01.13 14:06:23 -03'00'

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA

Prefeito Municipal
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PROJET DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023,
DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Altera disposi¢cdes a respeito do regime
proprio de previdéncia social do servidor
publico municipal de Camacari
disciplinado pela Lei Complementar n.
1644/2020, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMACARI, no uso de suas atribuicdes
legais decreta a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei Complementar tem por objetivo alterar disposi¢oes
inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Camacari
disciplinado pela Lei Complementar n® 1.644/2020 e posteriores alteracdes.

CAPITULO Il - ALTERACOES INERENTES AS REGRAS DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 2°. Fica alterada a redac&o do 86° do art. 14 da Lei Complementar n.
1.644/2022 que passa a ter a seguinte redacdo, bem como, fica acrescido o §12°:

Art. 14 (...)

8§ 6° Ap6s a morte do segurado, o companheiro deverd comprovar
sua situacdo por meio das provas referidas no paragrafo anterior,
gue deverdo ser consideradas em conjunto, no minimo de 03 (trés),
sendo obrigatéria, ainda, a realizacdo de sindicancia pelo ISSM para
comprovacao da convivéncia até a data do 6bito

[.]

§°12. Para fins de comprovacdo qualidade de cbnjuge, devera ser
realizada visita in loco pelo ISSM.
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Art. 3°. Fica alterada a redacgao do inciso Il do art. 15 da Lei Complementar
n. 1.644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 15 (...)

lIl - para os filhos e para os referidos no 8 3° do artigo 14 desta Lei
Complementar, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, ou na
hipdtese de emancipacdo, casamento ou convivéncia sobre regime
de unido estavel;

Art. 4° Fica incluido na redagédo do art. 16 da Lei Complementar n.
1.644/2020 o Paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

Art. 16 (...)

Paragrafo Unico. E devida gratificacio natalina ao segurado ou ao
dependente que, durante o ano, recebeu aposentadoria ou pensao
por morte, cuja forma de calculo e datas para pagamento sao as
mesmas estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Camacari.

Art. 5° Fica alterada a redacdo do art. 17 da Lei Complementar n.
1.644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 17. O servidor publico abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Camacari sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdes calculados na forma do art.
29 desta Lei Complementar, considerando-se as remunera¢cfes de
contribuicGes até a data da expedicdo de laudo médico pericial
oficial.

Art. 6°. Fica incluido o inciso Ill na redacao do art. 24 da Lei Complementar
n. 1.644/2020, com a seguinte redacao:

Art. 24. (...)
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lll — quando contrair novo casamento ou conviver em unido estavel
devidamente atestada por sindicancia propria instaurada de oficio ou
a requerimento.

Art. 7°. Fica alterada a redacdo do art. 34 da Lei Complementar n.
1.644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 34. Os beneficios concedidos com base nesta Lei
Complementar diante do disposto nos arts. 43, 8 2°, |, e 44, § 6°, |,
assim como aqueles que foram concedidos com base nos arts. 42,
43 e 52 da lei n°® 997/2009, bem como todos os beneficios que ja
estivessem em fruicdo em 31 de dezembro de 2003 serdo revistos
na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando em
decorréncia da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungéao
em que se deu a aposentadoria, na forma da legislacdo aplicada.

Art. 8°. Ficam alteradas as redacdes do inciso Il do 82° e dos incisos | e |l
do 83°, ambos do art. 43 da Lei Complementar n. 1.644/2020, que passa a ter a
seguinte redacdao:

Art. 43 (...)

Il — em relacdo aos demais servidores publicos, a aposentadoria
sera fixada com proventos integrais calculados na forma do art. 45 e
seguintes da lei n° 997/2009 que permanecerd vigente
exclusivamente para tal fim.

()

83°(...)

| - se o cargo estiver sujeito a variacées na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variacéo integrard o calculo do valor da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horéaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacéo
ao tempo total em exercicio no cargo efetivo;
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Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrar4 o céalculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacdo ao tempo total em exercicio no cargo efetivo;, se inferior,
ao tempo total de percepcédo da vantagem.

Paragrafo Unico. Ficam também alteradas as redacées dos incisos | e Il
do 87° do art. 44 da Lei Complementar n. 1.644/2020, que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 44. (...)

87°(...)

| - se o cargo estiver sujeito a variacées na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variacéo integrara o calculo do valor da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em Relagéo
ao tempo total em exercicio no cargo efetivo;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacdo em Relacdo ao tempo total em exercicio no cargo efetivo
ou, se inferior, ao tempo total de percepc¢éo da vantagem.

Art. 9°. Fica alterada a redacdo do caput art. 44 da Lei Complementar n.
1.644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:
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Art. 44. O servidor publico que tenha ingressado no servi¢co publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar podera se aposentar, voluntariamente, quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (...)

CAPITULO Il - ALTERACOES INERENTES AS REGRAS DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

Art. 10. Fica alterada a redacéo do 81° do art. 53 da Lei Complementar n.
1.644/2020, que passa ter a seguinte redacao:

Art. 53 (...)

§ 1° Quando o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for
portador de doenca incapacitante assim reconhecida pela legislacéao
e normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social, a
contribuicdo de que trata o caput incidird apenas sobre a parcela de
provento que supere o dobro do valor do salario-minimo nacional.

Art. 11. Fica incluido no art. 71 da Lei Complementar n. 1.644/2020 o
Paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

Art. 71 (...)
Paragrafo Unico. O percentual da taxa de administracdo previsto no
caput sera elevado em 20% (vinte por cento), exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a:
| - obtencdo e manutencéao de certificacdo institucional no ambito do
Pré-Gestdo RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
a) preparacao para a auditoria de certificacao;
b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para
implantacdo do Pr6-Gestdo RPPS;
c) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive
aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;
d) auditoria de certificacdo, procedimentos peridédicos de
autoavaliacdo e auditoria de supervisao; e
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e) processo de renovacdo ou de alteracdo do nivel de

certificacao; e
Il - obtencdo e manutencéo de certificacdo pelos dirigentes da
unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificacao; e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos

conselhos e comité.

Art. 12. Fica aprovado novo plano de amortizacdo com base em estudo
técnico atuarial que antecedeu a elaboracdo desta lei complementar, alterando-
se, assim, as aliquotas constantes do Anexo | da Lei Complementar n°
1.644/2020 que passa a ter o contetdo no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV —= ALTERACOES NO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

COLEGIADOS DO ISSM

. 13. Fica alterada a redagdo dos 881° e 2° do art. 78 da Lei
Complementar n. 1.644/2020, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 78. (...)

§ 1° O cargo de Diretor Superintendente, de livre nomeacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as regras do art.
88 desta Lei Complementar, equipara-se para todos os fins ao Cargo
de Secretario Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor de Administracdo e Finangas e Diretor de
Previdéncia, de livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas as regras do art. 88 desta Lei Complementar,
equiparam-se para todos os fins ao Cargo de Subsecretéario
Municipal.

Art. 14. Fica incluido na redacdo do art. 81 da Lei Complementar n.
1.644/2020 os incisos XII, X, XIV, XV e XVI com a seguinte redac&o:
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Art. 81. (...)

Xl — Deliberar, de maneira fundamentada, sobre situacbes que
impliquem na destituicdo de seus proprios membros, membros do
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva,
somente sendo permitida a cassacao de mandatos apés o devido
contraditério e processo legal, mediante voto da maioria absoluta
dos seus membros;

Xlll — Deliberar, de maneira fundamentada, pelo afastamento
preventivo de seus proprios membros, membros do Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, quando houver
fundado indicio de irregularidades por estes cometidas a fim de
preservar a instrucdo processual, ndo podendo o afastamento
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias;

XIV - Aprovar o Plano de Agcao Anual ou Planejamento Estratégico;
XV - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - Acompanhar os resultados das auditorias dos o6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas,
podendo definir os critérios que serdo observados nos relatorios
produzidos pela Controladoria do ISSM, que permitam aferir a sua
gualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto
de verificacdo, bem como a sua funcionalidade, repercussdo e
alcance.

Art. 15. Fica alterada a redacdo do art. 82 da Lei Complementar n.
1644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 82. O Conselho Administrativo e Previdenciario sera constituido
de 09 (nove) membros efetivos e respectivos suplentes, que o0s
substituirdo em suas auséncias e impedimentos, na forma
estabelecida em regulamento, e serd assim composto:

| — Secretario da Administracao;

Il — Secretario da Fazenda;

[l — 01 (um) servidor efetivo estdvel ocupante do cargo de
Procurador do Municipio de Camacari;

IV — 01 (um) servidor efetivo estavel da Camara de Vereadores do
Municipio de Camacari;
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V — 02 (dois) servidores efetivos estaveis representantes dos
Sindicatos com base territorial em Camacari, sendo um 01 (um)
oriundo do Sindicato dos Servidores, e 01 (um) oriundo do Sindicato
dos Professores

VI - 02 (dois) segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social,
servidor(es) efetivo(s) estavel(is) em atividade ou aposentado(s);

VIl — 01 (um) servidor efetivo estavel de alguma das autarquias
municipais;

81°. A presidéncia do Conselho competirdA ao membro previsto no
inciso | do caput deste artigo, que terad o voto de qualidade, ou, na
sua auséncia, ao membro seguinte observando-se a ordem
numerica dos incisos.

§2°. O Diretor Superintendente do ISSM participara das reunides do
Conselho e tera direito a voz, podendo ser autorizado pelo
presidente a conduzir os trabalhos da reunido, ndo tendo direito a
voto, podendo, ainda, ser substituido por algum outro membro da
Diretoria Executiva do ISSM.

§ 3°. Poderéo participar das reunides do Conselho outros membros
da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal e membros do
Comité de Investimentos, ou quaisquer outros servidores do ISSM a
fim de prestar esclarecimentos ou informacbes, desde que
previamente convocados.

8 4°, Os Secretéarios de Administragdo e da Fazenda sdo membros
natos do Conselho, podendo serem substituidos, exclusivamente,
pelos seus substitutos legais.

§ 5% Os membros previstos nos incisos Il e IV do caput seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo apos indicacbes do Exmo.
Procurador-Geral do Municipio e do Presidente da Céamara de
Vereadores, respectivamente.

8 6°. Os representantes dos Sindicatos (inciso V do caput) serao
escolhidos na forma prevista nos seus respectivos estatutos,
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indicados ao Chefe do Poder Executivo para a devida nomeacéo por
oficio do Presidente do Sindicato.

§7°. Os membros previstos nos incisos VI e VIl do caput ser&o
eleitos pelos servidores publicos municipais, mediante processo
eleitoral cujas regras serdo definidas em regulamento a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 8°. Além de atender a todas as exigéncias das normas federais
gue regulamentam os regimes préprios de previdéncia social, sao
condicbes para nomeacdo para exercer a funcdo de membro do
Conselho:
I. N&o ter sofrido condenacéo criminal ou ter sido condenado
com suspensédo dos direitos politicos em deciséo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por ato doloso
de improbidade administrativa que tenha importado lesdo ao
patrimdnio publico e/ou enriquecimento ilicito.
[I. Nao responder a processo administrativo disciplinar e néo
ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5
(cinco) anos;
[ll. Nao ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do
sistema financeiro nacional,
IV. Ter sido aprovado em exame de certificacdo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

89°. Nao podem ser eleitos ou nomeados para o Conselho os
parentes dos membros da Diretoria Executiva do ISSM até o terceiro
grau.

810° Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos nao
coincidente com o mandato deste, permitida reconducdo dos seus
membros, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos, como
forma de assegurar sua renovacao periddica, vedada a reconducgéo
da totalidade de seus membros para 0 mandato posterior.
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§ 11. Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros do Conselho n&o serdo coincidentes, permitindo que a
renovacdo da composi¢cdo ocorra de forma intercalada e néo
integral, conforme regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

812.A investidura dos membros do Conselho far-se-a na primeira
reunido do més subsequente ao término do mandato do Conselho
anterior, mediante registro em ata e assinatura de termo de posse
por parte dos novos membros e devera ser precedida de
averiguacdo por parte da Controladoria do ISSM que ateste o
cumprimento dos requisitos legais para exercicio da funcdo de
conselheiro.

813. Os membros do Conselho somente poderdo ser destituidos da
sua funcdo, por ato do Chefe do Poder Executivo que devera
designar de imediato o seu substituto, nas seguintes hipoteses:
l. Renuncia;
[I. Conduta inadequada e incompativel com o0s requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho do
mandato, conforme apuracdo em processo administrativo no
gual seja assegura ampla defesa e contraditério, cujo
julgamento competirdA ao Conselho Administrativo e
Previdenciario, apos parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio;
lll. Faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas no periodo de um ano, observando-se
as seguintes regras:
a. Em caso de afastamento temporario ou
impedimento, o0 membro do comité devera justificar a
sua auséncia as reunifes ordinarias, por escrito e/ou
contato telefénico, com antecedéncia minima de 01
(um) dia, sob pena de ser considerada a auséncia
injustificada.
b. As auséncias de membro decorrentes de férias,
licenca prémio, por motivos de doenca, faltas
abonadas, uso de banco de horas, viagem a servico e
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outras modalidades previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Camacari, sédo consideradas justificativas
IV. Quando passem a ndo possuir as exigéncias previstas no
caput ou no 88°, deste artigo, caso nao regularizem eventual
pendéncia no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
cientificacao formal;

814. Compete ao Presidente do Conselho levar ao conhecimento do
Chefe do Poder Executivo a ocorréncia das situagdes previstas no
paragrafo anterior.

Art. 16. Fica alterada a redacdo do caput do art. 83 da Lei Complementar
n. 1644/2020, que passa a ter a seguinte redacéao:

Art. 83. O Conselho Administrativo e Previdenciario reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois meses, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo
Diretor-Superintendente do ISSM ou por qualquer um de seus
membros. (...)

Art. 17. Fica alterada a redacdo do art. 84 da Lei Complementar n.
1644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 84. O funcionamento do conselho deve ser disciplinado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que definira seu regimento
interno.

Art. 18. Fica alterada a redacdo do art. 85 da Lei Complementar n.
1644/2020, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 85. O Conselho Fiscal é 6rgao colegiado, composto de 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, que os substituirdo em
suas auséncias e impedimentos, e serd composto por:

| - 01 (um) representante da Controladoria Geral do Municipio (CGM)
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores
efetivos estaveis lotados naquele 6rgéao;
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Il - 01 (um) servidor municipal efetivo e estavel eleito dentre os
servidores publicos municipais efetivos;

[l - 01 (um) servidor efetivo e estavel do ISSM eleito dentre os
servidores efetivos do ISSM;

81°. A presidéncia do Conselho competirdA a um dos membros
efetivos eleitos (incisos Il e lll do caput deste artigo), que sera
designada pelo proprio Conselho nos termos do seu regimento
interno.

§ 2°. Além de atender a todas as exigéncias das normas federais
gue regulamentam os regimes préprios de previdéncia social, sao
condicbes para nomeacado para exercer a funcdo de membro do
Conselho:
I. Ter diploma de nivel superior;
[I. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
[1l. Nao ter sofrido condenacé&o criminal ou ter sido condenado
com suspensdo dos direitos politicos em decisédo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por ato doloso
de improbidade administrativa que tenha importado lesdo ao
patrimdnio publico e/ou enriquecimento ilicito.
IV. N&o responder a processo administrativo disciplinar e ndo
ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5
(cinco) anos;
V. Nao ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do
sistema financeiro nacional,
VI. Ter sido aprovado em exame de certificacdo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

8§ 3° N&o podem ser eleitos ou nomeados para o Conselho os
parentes dos membros da Diretoria Executiva do ISSM até o terceiro
grau.
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§ 4°. O procedimento eleitoral dos membros previstos nos incisos |l
e lll do caput deste artigo devera ser disciplinado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

8 5% Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos néao
coincidente com o mandato deste, permitida reconducdo dos seus
membros, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos, como
forma de assegurar sua renovacao periédica, vedada a reconducao
da totalidade de seus membros para o0 mandato posterior.

8 6°. Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros do Conselho n&o serdo coincidentes, permitindo que a
renovacdo da composicdo ocorra de forma intercalada e né&o
integral, conforme regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

87°. A investidura dos membros do Conselho far-se-a na primeira
reunido do més subsequente ao término do mandato do Conselho
anterior, mediante registro em ata e assinatura de termo de posse
por parte dos novos membros e devera ser precedida de
averiguacdo por parte da Controladoria do ISSM que ateste o
cumprimento dos requisitos legais para exercicio da funcdo de
conselheiro

88°. Os membros do Conselho somente poderéo ser destituidos da
sua funcdo, por ato do Chefe do Poder Executivo que devera
designar de imediato o seu substituto, nas seguintes hipéteses:
|. Renuncia;
[I. Conduta inadequada e incompativel com o0s requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho do
mandato, conforme apuracdo em processo administrativo no
gual seja assegura ampla defesa e contraditério, cujo
julgamento competirA ao Conselho Administrativo e
Previdenciario, apos parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio;
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lll. Faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas no periodo de um ano, observando-se
as seguintes regras:
a. Em caso de afastamento temporario ou
impedimento, o membro do comité deverd justificar a
sua auséncia as reunibes ordinarias, por escrito e/ou
contato telefénico, com antecedéncia minima de 01
(um) dia, sob pena de ser considerada a auséncia
injustificada.
b. As auséncias de membro decorrentes de férias,
licenca prémio, por motivos de doenga, faltas
abonadas, uso de banco de horas, viagem a servico e
outras modalidades previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Camacari, sdo consideradas justificativas
IV. Quando passem a ndo possuir as exigéncias previstas no
caput ou no 82°, deste artigo, caso néo regularizem eventual
pendéncia no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
cientificacao formal;

899, Compete ao Presidente do Conselho levar ao conhecimento do
Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Chefe do Poder
Executivo a ocorréncia das situacdes previstas no paragrafo anterior.

810° As reunibes ordinarias do Conselho serdo mensais, com
presenca minima de 2 (dois) membros e extraordinariamente,
sempre que convocadas por qualquer de seus membros ou por
gualquer integrante da Diretoria Executiva do ISSM, devendo ser
realizadas mediante calendario previamente divulgado ou, ainda, por
simples convocacéao.

811. Poderdo participar das reunibes do Conselho Fiscal os
membros da Diretoria Executiva, membros do Comité de
Investimentos, ou quaisquer outros servidores do ISSM a fim de
prestar esclarecimentos ou informacfes, desde que previamente
convocados.
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812. As reunibes do Conselho poderdo ser realizadas
presencialmente ou por videoconferéncia.

813. O funcionamento do conselho deve ser disciplinado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Ficam alteradas as redac¢des do caput do art. 87 e §882°, 3°, 4°e 6°
da Lei Complementar n. 1644/2020, que passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 87. O Comité de Investimentos do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal de Camacari - ISSM é 6rgéo auxiliar no processo
decisério quanto a execucdo da politica de Investimentos,
competindo-lhe: (...)

8§2°. As reunibes do Comité de Investimento ocorrerdo
ordinariamente 02 (duas) vezes a0 més e extraordinariamente
sempre que necessario, sendo presididas pelo Gestor de Recursos
do ISSM ou, na sua auséncia, pelo membro que detiver maior grau
de certificacdo, podendo ser realizadas presencialmente ou em
ambiente virtual de videoconferéncia, e seréo realizadas mediante
calendario previamente divulgado ou, ainda, por simples convocacéao
de qualquer de seus membros, do Gestor de Recursos ou de
gualquer integrante da Diretoria Executiva do ISSM;

83°. As reunifes do Comité de Investimentos serdo instaladas com a
presenca de ao menos 3 (trés) de seus membros, sendo obrigatéria
a presenca do Gestor de Recursos ou de um membro da Diretoria
Executiva do ISSM nas reunides ordinarias;

84°. Nas reunides do Comité de Investimentos os membros titulares
terdo direito a voz e voto. Os membros suplentes terdo sempre
direito a voz, mas somente poderdo votar na auséncia dos
respectivos titulares. Poderdo, ainda, participar das reunides do
Comité de Investimentos, mas sem direito a voto, servidores ou
consultores que tenham sido convidados pelo Gestor de Recursos,
além dos integrantes da Diretoria Executiva do ISSM. (...)
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6°. Compete ao Diretor Superintendente e ao Diretor de
Administracdo e Financas dar cumprimento as recomendacgfes e
estratégias de investimento definidas pelo Comité de Investimentos,
ressalvando-se a possibilidade de veto devidamente fundamento.

Paragrafo Unico. Fica revogado o §11 do art. 87 da Lei Complementar n.
1644/2020.

Art. 20. Fica incluido o art. 87-A da Lei Complementar n. 1644/2020, que
passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 87-A. O Comité de Investimentos do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal de Camacari - ISSM sera composto por 5 (cinco)
membros titulares e 3 (trés) suplentes nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo para mandato de 4 (quatro) anos néo
coincidente com o mandado deste, observada a seguinte
composicao:

| — 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente servidor publico efetivo
integrante da carreira de auditor fiscal;

[I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente servidor publico efetivo
integrante da carreira de Procurador do Municipio;

[l — 03 (trés) membros titulares e 01(um) suplente que possuam
vinculo com o Municipio de Camacari ou com o ISSM, na qualidade
de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo.

81°. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a reconducdo de seus membros, limitada ao
maximo de trés mandatos consecutivos, e como forma de assegurar
sua renovacao periddica fica vedada a reconducao da totalidade de
seus membros para 0 mandato posterior.

§2°. Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos
membros do Comité de Investimentos ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovacdo da composicdo ocorra de forma
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intercalada e nao integral, conforme regulamento a ser editado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

83°. As nomeacgOes deverdo, obrigatoriamente, garantir que o
Comité de Investimentos seja composto, majoritariamente, por
servidores efetivos com vinculo direto com a administracéo direta ou
indireta do Municipio de Camacari.

84°, Além de atender a todas as exigéncias das normas federais que
regulamentam o0s regimes proprios de previdéncia social, sdo
condicbes para nomeacdo para exercer a funcdo de membro do
Comité de Investimentos do ISSM:

I. Ter diploma de nivel superior;

[I. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

[1l. Nao ter sofrido condenacéo criminal ou ter sido condenado
com suspensao dos direitos politicos em decisédo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por ato doloso
de improbidade administrativa que tenha importado lesdo ao
patrimdnio publico e/ou enriquecimento ilicito.

IV. N&o responder a processo administrativo disciplinar e ndo
ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5
(cinco) anos;

V. Nao ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do
sistema financeiro nacional,

VI. Ter sido aprovados em exame de certificacdo realizado
por instituicdo certificadora reconhecida pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

85° Ao menos 02 (dois) membros do Comité de Investimentos
deverdo possuir certificacdo de nivel intermediario ou avancado,
devendo obrigatoriamente um deles ser o Gestor de Recursos do
ISSM.
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86°. Caso qualquer érgao de fiscalizacado ou controle venha a definir
nova certificagdo e/ou habilitacdo necessarias aos membros do
Comité de Investimentos, estes terdo o prazo de até 90 (noventa)
dias para se adequar, sob pena de perda do mandato por nao
preenchimento dos requisitos legais ao exercicio da funcao, salvo se
a norma regulamentar estabelecer prazo diverso.

§7°.A investidura dos membros do Comité de Investimentos far-se-a
na primeira reunido do més subsequente ao término do mandato do
Comité anterior, mediante registro em ata e assinatura de termo de
posse por parte dos novos membros e devera ser precedida de
averiguagdo por parte da Controladoria do ISSM que ateste o
cumprimento dos requisitos legais para exercicio de tal funcao.

88°. Nao poderao integrar o Comité de Investimentos os membros
do Conselho Administrativo Previdenciario e do Conselho de Fiscal,
além de seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

89°. Os membros do Comité de Investimentos somente poderédo ser
destituidos da sua funcéo, por ato do Chefe do Poder Executivo que
deverda designar de imediato o seu substituto, nas seguintes
hipoteses:
l. Renuncia;
[I. Conduta inadequada e incompativel com o0s requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho do
mandato, conforme apuracdo em processo administrativo no
gual seja assegura ampla defesa e contraditério, cujo
julgamento competirA ao Conselho Administrativo e
Previdenciario, apos parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio;
lll. Faltas injustificadas a 03 (trés) reunibes consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas no periodo de um ano, observando-se
as seguintes regras:
a. Em caso de afastamento temporario ou
impedimento, o0 membro do comité devera justificar a
sua auséncia as reunifes ordinarias, por escrito e/ou
contato telefénico, com antecedéncia minima de 01
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(um) dia, sob pena de ser considerada a auséncia
injustificada.
b. As auséncias de membro decorrentes de férias,
licenga prémio, por motivos de doenga, faltas
abonadas, uso de banco de horas, viagem a servico e
outras modalidades previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Camacari, sdo consideradas justificativas
IV. Quando passem a ndo possuir as exigéncias previstas no
caput ou no 84°, deste artigo, caso nao regularizem eventual
pendéncia no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
cientificacao formal;

810°. Compete ao Diretor Superintendente do ISSM levar ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo a ocorréncia das
situacdes previstas no paragrafo anterior.

811. O Gestor de Recursos do ISSM sera formalmente designado
por ato do Diretor Superintendente do ISSM, devendo ser escolhido
dentre os servidores titulares de cargo efetivo do ISSM ou do
Municipio de Camacari, preferencialmente, entre os membros do
Comité de Investimentos, competindo-lhe presidir as reunides do
Comité de Investimentos.

812. Aplicam-se ao Gestor de Recursos do ISSM as exigéncias
deste artigo, ressalvando-se a possibilidade daquele, a qualquer
tempo, ser destituido por ato do Diretor Superintendente do ISSM,
gue designara, de imediato, um substituto.

813. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas
por servidor que possua vinculo com o Municipio de Camacari ou
com o ISSM, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeacéo, o qual devera ser formalmente designado por ato do
Diretor Superintendente do ISSM, devendo o regimento interno do
Comité de Investimentos estabelecer suas responsabilidades.

814. Os membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos,
0 Gestor de Recursos e o Secretario do Comité de Investimentos
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fardo jus a percepcao da verba prevista nos 887° a 102 do art. 87 da
Lei Complementar n® 1.644/2020, de acordo com o seu nivel de
certificacdo, sendo a responsabilidade pelo pagamento da verba da
fonte pagadora a qual estiver o membro vinculado, devendo o valor
referente ser pago na folha do més subsequente ao da realizagao da
reuniao.

815. Compete a Diretoria Executiva regulamentar o funcionamento
do Comité de Investimentos, publicando seu regimento interno.

Art. 21. Ficam alteradas as redacOes dos 883° e 4° do art. 88 da Lei
Complementar n. 1644/2020, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 88 (...)
8§ 3° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos, além de outros requisitos que
eventualmente venham a ser exigidos pela Legislacdo Federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social:
| — O Diretor-Superintendente devera ser, obrigatoriamente,
servidor efetivo municipal estavel;
I — Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;
[l - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
IV - Ter formacéo de nivel superior.
V - Ter sido aprovado em exame de certificacao realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou obter
referida certificacdo no prazo de 3 (trés) meses da sua
nomeacao, sob pena de perda do mandato.
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8 4° Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo para mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitidas sucessivas recondugdes.

8 5° Em caso de omissao por parte do Chefe do Poder Executivo,
excedido o prazo do paragrafo anterior, 0 mandato dos membros da
Diretoria Executiva serd prorrogado por tempo indeterminado até
gue haja a nomeacao de novos membros ou reconducao dos atuais.

Paragrafo Unico. Ficam acrescidos os §85° a 9° ao art. 88 da Lei Complementar
n. 1644/2020, com a seguinte redacao:

Art. 88 (...)
85°. Ao menos 02 (dois) membros da Diretoria Executiva deverao
possuir certificacdo de nivel intermediario ou avancado.

86°. Caso qualquer 6rgéo de fiscalizagdo ou controle venha a definir
nova certificacdo e/ou habilitacdo necessarias aos membros da
Diretoria Executiva, estes terdo o prazo de até 90 (noventa) dias
para se adequar, sob pena de perda do mandato por né&o
preenchimento dos requisitos legais ao exercicio da funcao, salvo se
a norma regulamentar estabelecer prazo diverso.

87°.A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a
mediante publicacdo no diario oficial do municipio do Decreto do
Chefe do Poder Executivo que 0s nomear.

88°. A Controladoria do ISSM devera, no prazo de até 30 (trinta) dias
da nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva averiguar o
cumprimento dos requisitos legais para exercicio de tal funcéo,
oficiando o Conselho Administrativo e Previdenciario e o Chefe do
Poder Executivo em caso de qualquer desconformidade, hipoteses
nas quais as autoridades deverdo adotar as providéncias para
substituicdo imediatamente, sob pena de responsabilidade.
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8§ 9° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar o
funcionamento da Diretoria Executivo e demais procedimentos
especificados neste artigo.

Art. 22. Fica retificado o erro material constante da redacao do art. 90 da
Lei Complementar n°® 1.644/2020 para que onde se |é “art. 79, 8§ 7°, desta Lei
Complementar” leia-se “art. 87, 8§ 7°, desta Lei Complementar”.

CAPITULO V - NORMAS DE CARATER TRANSITORIO

Art. 23. Permanecem vigentes as regras da Lei Complementar n°
1.644/2020 e posteriores alteracdes inerentes aos 6rgaos colegiados do ISSM
(Conselho Administrativo e Previdenciario, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva), até haja a devida nomeacdo de novos
membros pelo Chefe do Poder Executivo com base nas novas regras trazidas
pela presente Lei Complementar, o que devera ocorrer no prazo maximo de um
ano da publicacéo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — as regras referentes a reconducdo de membros dos
orgaos colegiados previstas na presente Lei Complementar se aplicam apenas
aos membros nomeados apos a edicao desta Lei Complementar.

Art. 24. Para a primeira eleicdo dos membros do Conselho Administrativo e
Previdenciario e do Conselho Fiscal apdés a promulgacdo da presente Lei
Complementar, caso ndo se candidate um numero suficiente de servidores
previamente aprovados em exame de certificacdo realizado por instituicdo
certificadora reconhecida pela Secretaria da Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para exercer, serdo excepcionalmente aceitas inscricdes
de servidores que se comprometerem, sob pena de perda do cargo, a obter a
devida certificacdo no prazo maximo de 3 (trés) meses a contar da data da posse.

81° - Nao havendo candidatos suficientes ao numero de vagas, devera o
Chefe do Poder Executivo nomear os membros, observando-se dos requisitos
legais e, na auséncia de pessoas qualificadas, das regras do caput deste artigo.
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8§2° — Aplica-se a disposicdo do paragrafo anterior aos membros do
Conselho Administrativo e Previdenciario indicados pelos Sindicatos (inciso V do
art. 81 da Lei Complementar n° 1.644/2020 alterada por esta Lei Complementar)
caso néo sejam indicados membros que atendam aos requisitos legais.

Art. 25. Nao havendo numero suficiente de servidores integrantes da
carreira de Auditor Fiscal e Procurador do Municipio (art. 87-A, incisos | e Il da Lei
Complementar n° 1.644/2020 alterada por esta Lei Complementar) previamente
aprovados em exame de certificagdo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida pela Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia para compor o Comité de Investimentos, o chefe do Poder Executivo
podera, excepcionalmente, nomear outro servidor que possua vinculo com o
Municipio de Camacgari ou com o ISSM, na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacdo, para mandato provisorio até que algum servidor
integrante da carreira de Auditor Fiscal e Procurador do Municipio obtenha a
certificacdo necessaria a participacdo no Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo os servidores
integrantes da carreira de Auditor Fiscal e Procurador do Municipio que vierem a
suceder o servidor nomeado para mandato provisorio cumprirdo mandato pelo
tempo restante, considerando-se como data inicial a nomeac¢ao provisoria.

Art. 26. Para assegurar as regras que tratam de mandatos nao
coincidentes para os membros do Conselho Administrativo e Previdenciario,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, excepcionalmente, o0 primeiro
mandato dos seguintes membros tera duracao de 6 (seis) anos:

| — do Conselho Administrativo e Previdenciario: membros titulares e
suplentes integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, Camara
de Vereadores e indicados pelos Sindicatos (art. 82, incisos Ill, IV e
V da Lei Complementar n° 1.644/2020 alterada por esta Leli
Complementar);

I — do Conselho Fiscal: membros titulares e suplentes
representantes da Controladoria Geral do Municipio (art. 85, incisos |
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da Lei Complementar n°® 1.644/2020 alterada por esta Lei
Complementar);

[l — do Comité de Investimentos: membros titulares e suplentes
integrantes da carreira de Auditor Fiscal e Procurador do Municipio
(art. 87-A, incisos | e Il da Lei Complementar n® 1.644/2020 alterada
por esta Lei Complementar).

Paragrafo Unico — Na primeira nomeagéo dos membros Conselho Fiscal feita
com base na presente Lei Complementar deveréo ser observadas as regras que
vedam a renovacao integral da composi¢céo dos seus atuais membros.

Art. 27. Ficam mantidos em seus cargos 0s atuais integrantes da Diretoria
Executiva do ISSM, devendo o Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da publicacdo desta lei nomear nova Diretoria Executiva
com a previsdo de mandato e demais regras incluidas por esta Lei
Complementar, sendo permitida a reconducao dos atuais Diretores.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacBes proprias previstas na Lei Orcamentéria vigente,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares, se necessarios a cobertura das respectivas despesas.

Art. 29. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMACARI, ESTADO DA
BAHIA, EM 13 DE JANEIRO DE 2023.

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA:59883731515 (i ns0mms

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFIT ATUARIAL
(SUBSTITUI O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 1.644/2020)

Tabela 1 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aliquota suplementar

DEFICIT ATUARIAL APORTES (RS) DEFICIT ATUARIAL | ALIQUOTA
INICIAL (R$) FINAL (R$) SUPLEMENTAR
2022 1.014.091.861,16 36.371.745,83 | 1.026.802.161,41 12,80%
2023 1.026.802.161,41 38.744.43394 | 1.037.754.952,08 13,50%
2024 1.037.754.952,08 | 42.030.53593 | 1.045951.755,83 14,50%
2025 1.045.951.755,83 51.292.326,86 | 1.045.283.493,95 17,52%
2026 1.045.283.493,95 51.805.250,12 | 1.044.069.964,94 17,52%
2027 1.044.069.964,94 52.323.302,63 | 1.042.279.648,61 17,52%
2028 1.042.279.648,61 52.846.535,65 1.039.879.447,96 17,52%
2029 1.039.879.447,96 53.375.001,01 1.036.834.612,23 17,52%
2030 1.036.834.612,23 53.908.751,02 1.033.108.656,44 17,52%
2031 1.033.108.656,44 54.447.838,53 1.028.663.276,89 17,52%
2032 1.028.663.276,89 54.992.316,91 1.023.458.262,57 17,52%
2033 1.023.458.262,57 55.542.240,08 1.017.451.402,40 17,52%
2034 1.017.451.402,40 56.097.662,48 1.010.598.387,79 17,52%
2035 1.010.598.387,79 56.658.639,11 1.002.852.710,65 17,52%
2036 1.002.852.710,65 57.225.225,50 994.165.556,35 17,52%
2037 994.165.556,35 57.797.477,75 984.485.691,52 17,52%
2038 984.485.691,52 58.375.452,53 973.759.346,46 17,52%
2039 973.759.346,46 58.959.207,06 961.930.091,77 17,52%
2040 961.930.091,77 59.548.799,13 948.938.709,08 17,52%
2041 948.938.709,08 60.144.287,12 934.723.055,49 17,52%
2042 934.723.055,49 60.745.729,99 919.217.921,38 17,52%
2043 919.217.921,38 61.353.187,29 902.354.881,48 17,52%
2044 902.354.881,48 61.966.719,16 884.062.138,59 17,52%
2045 884.062.138,59 62.586.386,35 864.264.359,74 17,52%
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2046 864.264.359,74 63.212.250,22 842.882.504,53 17,52%
2047 842.882.504,53 63.844.372,72 819.833.645,03 17,52%
2048 819.833.645,03 64.482.816,45 795.030.777,00 17,52%
2049 795.030.777,00 65.127.644,61 768.382.622,00 17,52%
2050 768.382.622,00 65.778.921,06 739.793.419,84 17,52%
2051 739.793.419,84 66.436.710,27 709.162.711,09 17,52%
2052 709.162.711,09 67.101.077,37 676.385.108,94 17,52%
2053 676.385.108,94 67.772.088,15 641.350.060,07 17,52%
2054 641.350.060,07 68.449.809,03 603.941.593,95 17,52%
2055 603.941.593,95 69.134.307,12 564.038.059,98 17,52%
2056 564.038.059,98 69.825.650,19 521.511.851,89 17,52%
2057 521.511.851,89 70.523.906,69 476.229.118,83 17,52%
2058 476.229.118,83 71.229.145,76 428.049.462,43 17,52%
2059 428.049.462,43 71.941.437,21 376.825.619,19 17,52%
2060 376.825.619,19 72.660.851,59 322.403.127,58 17,52%
2061 322.403.127,58 73.387.460,10 264.619.978,85 17,52%
2062 264.619.978,85 74.121.334,70 203.306.251,12 17,52%
2063 203.306.251,12 74.862.548,05 138.283.725,63 17,52%
2064 138.283.725,63 75.611.173,53 69.365.484,41 17,52%
2065 69.365.484 41 76.367.285,27 0,00 17,52%
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