ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

Camacari-Ba, 03 de janeiro de 2022.

MENSAGEM N.° 003/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A

Céamara Municipal de Camacgari— CMC

Presidéncia da Camara

Excelentissimo Senhor Vereador

Edinaldo Gomes Junior Borges

Presidente da Camara de Vereadores de Camacari

Senhor Presidente,

Solicitamos de Vossa Exceléncia e dignissimos Pares a devida apreciacao e
deliberacédo, EM REGIME DE URGENCIA, conforme estabelece a Lei Organica
do Municipio, do presente Projeto de Lei, que “Reestrutura a gratificacdo de
produtividade fiscal dos cargos do quadro permanente da Secretaria da Fazenda
e institui o prémio de desempenho fazendario, e da outras providéncias’.

O aqui proposto tem inspiragdo no quanto praticados em outros entes federados
do pais e, em especial, na legislacdo do Estado da Bahia e dos municipios de
Campinas e S&o Paulo. A forma de remuneragdo dos quadros de fiscalizagéo,
arrecadacao e controle é lastreada em critérios de produtividade individual e
prémios de desempenho pelo cumprimento de metas.

Por outro lado, promove atualizagdes de aspectos albergados pela doutrina e pela
jurisprudéncia recente. Alguns dispositivos foram modificados tao somente para
refletir o pensamento corrente dos tribunais superiores.

O incluso Projeto de Lei que revoga a Lei n°. 1351, de 26 de setembro de 2014, €
fundamental para o auxilio no equilibrio das contas publicas e pode ser resumido
em trés grandes blocos:

1°) trata da natureza remuneratéria da gratificagéo de produtividade fiscal —
GPF e do prémio de desempenho Fazendario — PDF.

2°) traz como inovagéo a extensdo da gratificagdo de produtividade fiscal
para as carreiras dos técnicos fazendarios, técnico em atividade tributarias
e assistente de atividades tributarias. A inovagado estara condicionada a
fixagado de tarefas de carater individual tendo como premissa o incremento
da arrecadagdo pela programacgdo de trabalho focada no adimplemento
dos contribuintes omissos, porém em sintonia com o estatuido no plano de
cargos e salarios. Por outro lado, os cargos de ﬁscals de trlbutos (cargo em
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extingdo) e auditor fiscal terdo as gratificagées de produgéo reduzidas ao
teto estabelecido na Constituicdo do Estado da Bahia. Ou seja, havera
reducdo substancial da remuneracao dos vinte e um servidores ocupantes
dos cargos referenciados.

3°) promove adequagdo nos critérios de distribuicdo do prémio de
desempenho fazendario. Doravante os valores pagos aos servidores serao
por esforco coletivo e individual. As metas mensais levardo em conta
também a participagdo de cada um dos servidores na acgao fiscal
planejada.

Assim, Excelentissimos Vereadores, diante dessa breve exposi¢do de motivos e
em face da relevancia da matéria tratada no anexo Projeto de Lei, espero que
essa Camara conceda o seu apoio ao presente Projeto, apreciando-o e
aprovando-o, com a maior brevidade possivel.

Face ao exposto, temos a plena convicgdo de que essa Egrégia Casa Legislativa
n&o poupara esforgos para atender ao presente pleito, através da devida e celere
apreciacdo e aprovagado, em carater de URGENCIA, do Projeto de Lei ora
encaminhado, o qual se revela de extrema importancia e imprescindibilidade a
toda a populagcao camagcariense.

Atenciosamente,

ANTONIO ELINALDO ARAUJON
DA SILVA:59883731515 =

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N°A 12022,
DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Reestrutura a gratificacdo de
produtividade fiscal dos cargos do
quadro permanente da Secretaria da
Fazenda, institui o prémio de
desempenho fazendario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMAGARI, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e
eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei reestrutura a gratificagéo de produtividade fiscal dos cargos
do quadro permanente da Secretaria da Fazenda, institui o prémio de
desempenho fazendario, além de dar outras providéncias, conforme disposigdes a
seguir.

CAPITULO Il - DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 2.° A gratificagdo de produtividade fiscal € uma vantagem individual e
variavel, devida aos servidores efetivos investidos nos cargos previstos no artigo
3° desta Lei, a ser paga mensalmente, tendo por finalidade:

| — incentivar e aprimorar as atividades tributarias de langamento,
fiscalizacdo e arrecadagao de tributos municipais;

Il — aprimorar sistemas de controle capazes de inibir a evaséo fiscal e
reprimir a fraude contra o Fisco;

Il — estimular o crescimento da receita tributaria propria;

IV — realizar o acompanhamento e controle do indice de Participagéo do
Municipio no produto da arrecadagédo do ICMS, bem como dos repasses do
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM;

V — acompanhar a gestao, a fiscalizagdo e a arrecadagéo dos contribuintes
optantes do Regime do Simples Nacional e dos Micro-Empreendedores
Individuais — MEls.

Art. 3°. A gratificagdo de produtividade fiscal sera devida, exclusivamente,
aos servidores ocupantes dos seguintes cargos efetivos especificos da estrutura
permanente da Secretaria da Fazenda, a saber:

| — auditor fiscal,

Il - fiscal de tributos, em extingao;
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Il — técnico fazendario;
IV — técnico em atividade tributaria;
V — assistente de atividade tributaria.

Art. 4°. As atividades a serem executadas pelos fazendarios sdo aquelas
previstas no plano de cargos e saldrios de cada categoria, devendo ser
estabelecidas em ato administrativo a ser expedido pelo Poder Executivo com a
atribuicdo da respectiva pontuacdo para cada uma das tarefas, levando-se em
consideracdo as atividades de gestdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo da
Administracao tributaria.

Art. 5°. A afericdo de desempenho individual sera feita com base em
relatorio de atividades homologado pela Diretoria de Receita ou Coordenagéo de
Fiscalizagdo, com efeitos financeiros no més subsequente, ficando dispensados
da apresentagéo de tal relatério e fazendo jus a 100% (cem por cento) dos pontos
os servidores que:

| — estejam em exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissao no
ambito da administragdo municipal direta ou indireta;

Il — estejam designados pelo Secretario da Fazenda para exercer
atividades de relevante interesse da Administracao Fazendaria;

Art. 6°. A gratificacdo de produtividade fiscal sera calculada com base em
pontuacdo atingida pelo cumprimento efetivo das atividades previstas a cada
periodo de apurag&o, conforme regulamento, sendo que o valor unitario do ponto
sera apurado mediante aplicagdo das seguintes férmulas para os cargos de:

| — auditor fiscal e fiscal de tributos:

VBIaf x 53808068
1.000 =

VUP

Onde,

|V_Blif = vencimento basico inicial do cargo de auditor fiscal,
5,3808068 = fator de equivaléncia;

[1.000 = fator matematico para calculo do valor unitario do ponto;
VUP = valor unitario do ponto.

Il — demais cargos fazendarios:

VBIcf x 0,650

W e

Onde,
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I@[ = vencimento basico inicial do cargo fazendario
correspondente;

l(ﬂ’ = fator de equivaléncia
1.000 = fator matematico para calculo do valor unitario do ponto
M = valor unitario do ponto

§1° - Os limites maximos de pontuacao seréo os seguintes:

| — para os cargos de auditor fiscal e o extinto cargo de fiscal de
tributos: 1.500 (um mil e quinhentos) pontos por més;

Il — para os demais cargos fazendarios: 300 (trezentos) pontos por
meés.

§2° - A afericdo de desempenho individual dos agentes fiscais servira de base
para o pagamento mensal, porém a critério da autoridade fazendaria a pontuagao
podera ser realizada em bimestres ou trimestres.

§3° - A gestdo podera estabelecer meta de desempenho individual de
produtividade ao servidor que ndo cumprir as tarefas bimestrais e trimestrais
estabelecidas, sem prejuizo das glosas devidas.

§4° - O valor da gratificacdo de produgao fiscal correspondente ao décimo terceiro
salario sera determinado pela média aritmética das gratificagdes fiscais referentes
ao periodo aquisitivo.

Art. 7°. A pontuacgdo atribuida dos auditores fiscais e fiscais de tributos
para o cumprimento de tarefas estara sujeita a glosa quando configuradas as
seguintes infragdes:

| — deixar de dar ciéncia ao sujeito passivo do inicio do procedimento
fiscal, no prazo previsto em regulamento, com glosa do valor total
estabelecido para a tarefa;

Il — deixar de encerrar o procedimento fiscal no prazo previsto em
regulamento, com glosa entre 50 e 100% do valor total previsto para a
tarefa, sendo o percentual de glosa proporcional ao servico nao
executado;

IIl — deixar de cumprir o prazo estabelecido no art. 266 da Lei n° 1039,
de 16 de dezembro de 2009, com glosa de até 50% do valor total
atribuido a tarefa;

IV — néo participar dos grupos de trabalho e/ou néo justificar auséncias
nas reunides de coordenacgao ou diregdo com glosa de até 20% do total
da gratificagdo mensal;

V — conduzir instrugdo processual e tarefas de expediente com desidia,
mediante parecer fundamentado do Coordenador de Fiscalizagdo ou
Diretor de Receita, com glosa integral dos pontos atribuidos a tarefa.
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VI — deixar de cumprir, quando prorrogadas, as ordens de servigos no
prazo assinalado de prorrogacao, com a glosa total da tarefa, inclusive
com a restituicdo integral da pontuacéo recebida nos meses da
respectiva tarefa.

§1° - O procedimento de glosa devera se iniciar no prazo de até 3 (trés) meses da
ocorréncia da infragdo, sob pena de decadéncia, salvo nos casos de omissao,
quando o prazo se iniciara da ciéncia da omissao pela autoridade superior.

§2° - Sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa ao servidor, que
tera o prazo de 5 (cinco) dias para defesa, cabendo ao Secretario da Fazenda a
decisao final sobre a ocorréncia de infragao funcional passivel de glosa.

§3° - Paragrafo unico. As reducgdes referidas nos incisos acima descritos serao
cumulativas e na proporgao de infragdes cometidas, pela ndo execugéo de cada
uma das tarefas, incidente sobre os limites atribuidos no §1° do art. 6° desta Lei,
limitada a 100% da gratificagdo de produgao total mensal e com aplicagédo no més
subsequente.

Art. 8°. A pontuagao atribuida aos cargos de técnico fazendario, técnico
em atividade tributaria e assistente de atividade tributaria, pelo cumprimento de
tarefas, de modo mensal, estara sujeita a glosa quando configuradas as seguintes
infragcdes:

| — deixar de cumprir as tarefas nos prazos estabelecidos pelo superior

hierarquico;

Il — deixar de comparecer aos plantdes e as escalas mensais de trabalho;

Il = concluir as tarefas fora dos prazos estabelecidos em ato administrativo

ou quando estabelecidos pelo superior hierarquico.

§1° - O procedimento de glosa devera se iniciar no prazo de até 3 (trés) meses da
ocorréncia da infragdo, sob pena de decadéncia, salvo nos casos de omissao,
quando o prazo se iniciara da ciéncia da omisséo pela autoridade superior.

§2° - Sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa ao servidor, que
tera o prazo de 5 (cinco) dias para defesa, cabendo ao Secretario da Fazenda a
decis3o final sobre a ocorréncia de infragéo funcional passivel de glosa.

§3° - Paragrafo unico. As redugdes referidas nos incisos acima descritos serao
cumulativas e na proporgéo de infragdes cometidas, pela n&o execucdo de cada
uma das tarefas, incidente sobre os limites atribuidos no §1° do art. 6° desta Lei
desta Lei, limitada a 100% da gratificagdo de producdo total mensal e com
aplicagdo no més subsequente.

Art. 9°. O auditor fiscal, quando recém-investido no cargo por concurso
publico, sera submetido por 180 (cento e oitenta dias) a treinamento interno na
Secretaria da Fazenda, e fara jus, enquanto na condicdo de treinando, a
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percepgdo mensal da gratificacdo de produtividade equivalente a cinquenta por
cento do limite maximo atribuido ao cargo.

CAPITULO Illl - DO PREMIO POR DESEMPENHO FAZENDARIO

Art. 10°. O prémio de desempenho fazendario, apurado mensalmente, sera
concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento permanente e de
cargos de provimento temporario, no ambito da Secretaria da Fazenda e da
Procuradoria Fiscal, com o objetivo de estimular e remunerar seus aumentos de
produtividade que impliquem superacdo de metas de arrecadacéo tributaria e de
outros indicadores de desempenho previamente estabelecidos.

§ 1° - A arrecadacgéo tributaria ndo podera ter como meta ideal valor inferior ao
constante da proposta orgamentaria da municipalidade acrescido de duas vezes o
valor da despesa bruta com pagamento do prémio a servidores ativos no ano
anterior.

§ 2° - As metas de arrecadacéo tributaria e de outros indicadores de desempenho
poderdo ser desdobradas por tipo de receita e por unidade administrativa,
conforme dispuser o regulamento.

§ 3° - A meta minima sera fixada pelo Poder Executivo, ndo podendo ser inferior
ao valor arrecadado no exercicio financeiro anterior, salvo se os indicadores
macroeconémicos apontarem reducdo de atividade econdémica.

§ 4° - A meta minima podera ter desvio padrao quando ocorrer queda abrupta de
arrecadacdo advinda de encerramento de atividades de unidades produtivas de
grande porte, especialmente quando forem substitutas tributarias do imposto
sobre servigos de qualquer natureza — ISSQN.

Art. 11. O valor do prémio sera creditado ao servidor, a titulo de
remuneragado, no més seguinte ao que serviu de base para a avaliagéo.

Art. 12. O valor do prémio por desenvolvimento fazendario sera de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo do servidor fazendario creditada no més
imediatamente anterior ao seu pagamento, e sera concedido ao servidor por seu
desempenho coletivo e individual no esforgo para atingimento ou superagdo das
metas de arrecadacgao, sendo metade para cada critério.

Art. 13. A parcela do valor individual do prémio por desempenho fiscal sera
determinada, cumulativamente, mediante prévia avaliagdo do servidor quanto ao
cumprimento dos seguintes critérios, conforme dispuser regulamento:

| — Até 30% (trinta por cento), pela pontualidade e assiduidade na

reparticéo;
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Il — Até 40% (quarenta por cento), pela demonstragdo celeridade e
presteza no cumprimento das tarefas;
Il — Até 40% (quarenta por cento), por estimular a eficiéncia da gestao
tributaria e adotar iniciativas proativas.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario da Fazenda instituirda o modelo de avaliagéo
e mensuragao do cumprimento pelo servidor dos critérios definidos neste artigo.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara o prémio ora instituido,
detalhando critérios e condi¢cdes para a sua avaliagéo.

CAPITULO IV — DEMAIS DISPOSICOES

Art. 15. A gratificagdo de produgdo produtividade fiscal e o prémio por
desempenho fazendario serdo devidos somente quando ocorrer afastamentos
motivados por:

| - férias;

Il - licenga para tratamento de saude;

lll- licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade;

IV - licenga prémio;

V - falecimento de ascendente, descendente, cOnjuge ou
companheiro(a), enteado(a) menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI -— licenga remunerada por motivo de doenga do cdnjuge,
ascendente ou descendente;

VIl — cessdo do servidor para exercicio de cargo ou fungcdo no
ambito da administracdo direta ou indireta em outro ente federal, estadual
ou municipal, por forca de convénios, desde que haja o ressarcimento dos
valores pagos pelo ente cessionario.

Paragrafo unico. Nas hipoteses destacadas neste artigo, o valor da gratificagéo
por produtividade fiscal sera determinado pela média aritmética dos valores
recebidos nos doze ultimos meses anteriores ao afastamento.

Art. 16. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda estabelecer normas
e orientacdes complementares, definir modelos de papéis de trabalho e resolver
0s casos omissos para cumprir a finalidade prevista das gratificagdes instituidas
por esta lei.

Art. 17. Os auditores fiscais e fiscais de tributos, quando em atividade
exclusiva na Secretaria da Fazenda, receberdo auxilio-locomocao a titulo de
ajuda de custo, para desempenho das atividades inerentes ao cargo no valor
equivalente a 600 (seiscentas) UFM - Unidade Fiscal Municipal.
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Art. 18. O servidor que responder a processo disciplinar tera o pagamento
das gratificagdes disciplinadas por esta lei suspenso até a conclusdo do feito. Na
hipotese de condenagao, havera a perda do direito a percepgéo das verbas.

Art. 19. A gratificagao por produtividade fiscal e o prémio por desempenho
fazendario sdo parcelas de natureza remuneratéria classificadas como
gratificagdes por produtividade e desempenho, respectivamente, para todo os
fins, inclusive para exercicio da opgdo prevista no art. 54, §1° |Il, da Lei
Complementar n. 1644/2020.

Art. 20. Ficam revogadas as Leis Municipais n. 1.176/2011 e 1.351/2014.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiIPIO DE CAMAGCARI, EM 03 DE
JANEIRO DE 2022.

ANTONIO ELINALDO
ARAUJO DA SILVA:
59883731515
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